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Das Projekt Z.i.B. unterstitzt Jugendliche beim erfolgreichen Start in die
berufliche Zukunft (von links): Jana Niggemeyer, Andree Kasten, Barbara

Schuler sind dankbar fur Berufe-Tipps

Projekt »Ziel ist Ausbildung« ist erfolgreich — Unterstiitzung bei Bewerbungen

Hoxter (WB). Jana Nigge-
meyer (16) aus Niese, Andree
Kasten (17) und Robin Kilb (17)
aus Hoxter, Simon Steiner (16)
aus Ldtmarsen und Jennifer
Eckstedt (16) aus Menne geho-
ren zu den glucklichen Jugendli-
chen, die am 1. August 2009
eine  Ausbildung  beginnen.
»Z.i.B. hat uns bei der Vorberei-
tung sehr geholfent, sagen die
funf Hauptschiler.

Ziel ist Berufsausbildung - kurz
Z.iB. - heiit das Projekt des
Bildungsmanagements des Kreises
Hoxter, das Schiilern der neunten
und zehnten Klassen der zwolf
Hauptschulen im Kreis Hoxter
beim erfolgreichen Start in das
Berufsleben unterstiitzt.

»Trotz der Wirtschaftskrise ist
die Zahl der Schiiler, die mit
Unterstiitzung des Z.i.B.-Projekts
am Ende ihres Schulwegs direkt in
die Ausbildung durchstarten, sta-
bil geblieben«, restimiert Bil-
dungsmanagerin Katrin Werner.
»Wir freuen uns tiber jeden Be-

trieb, der einem engagierten jun-
gen Menschen eine berufliche
Perspektive bietet«, appelliert
Landrat Hubertus Backhaus an
die Unternehmer, Hauptschilern
beim Start ins Berufsleben zu
helfen. Spatestens in zehn Jahren
werde der Fachkréftemangel deut-
lich. Da helfe nur eins: »Jetzt viele
junge Menschen ausbilden«, for-
dert Backhaus.

Robin (17) aus Hoxter beginnt
im August 2009 eine Ausbildung
zum Anlagenmechaniker fiir Kli-
ma- und Kailtetechnik bei der
Firma Gebriider Becker in Hoxter.
»Ich wollte einen Metallberuf er-
lernen. Jetzt freue ich mich riesig
auf die Ausbildung«, sagt er.

Jana (16) aus Niese war die
Beste im Schulfach Technisches
Zeichnen. Mit diesem Talent war
der Berufsweg fiir sie geradezu
vorgezeichnet. Sie fdngt nun beim
Ingenieurbiiro Spettmann und
Kahr in Altenbeken an. Fiir ihre
berufliche Laufbahn nimmt sie
taglich zwei Stunden Fahrt auf
sich. »Diese Bereitschaft ist ein
weiterer Pluspunkt fiir die erfolg-
reiche Bewerbung«, sagt Barbara
Berkenhoff, die auf Talent, Fleil3,

Berkenhoff, Robin Kilb, Marion Kunisch und Simon Steiner in der
Hauptschule Hoxter.

Ehrgeiz und Zuverléssigkeit setzt.
Doch ist zuvor die Hiirde der
Bewerbung zu meistern. »Dem
Bewerbungstraining im Z.i.B.-
Projekt verdanke ich wichtige
Tipps«, ist Jana tberzeugt. »Ruf
im Betrieb an, bevor du dich
bewirbst«, empfahlen
die Projektmitarbei-
terinnen der Schiile-
rin. »Sie sind die erste
Bewerberin, die sich
mit einem Telefonat
personlich um einen
Ausbildungsplatz be-
miiht«, reagierte der
Chef hocherfreut auf
das Engagement der
Jugendlichen.

»Mit einem freundlichen Tele-
fongesprach pragt sich der Name
des kiinftigen Auszubildenden
schon ein, bevor seine Bewer-
bungsmappe beim Geschaftsfiih-
rer oder Personalchef auf dem
Tisch liegt«, betont Z.i.B.-Mitar-
beiterin Barbara Berkenhoff. Mit
der guten Bewerbung ist jedoch
nur die erste Hiirde genommen.
»Wir trainieren sehr intensiv das
Vorstellungsgesprach«, nennt Pro-
jektmitarbeiterin Sabine Nicolai

»lch wollte einen
Metallberuf erler-
nen. Jetzt freue ich
mich riesig auf die
Ausbildung.«

Schiiler aus Hoxter

einen weiteren Programmpunkt.
»Der erste Eindruck ist entschei-
dendx, so die Trainerin. Gepflegtes
Erscheinungsbild, saubere und an-
gemessene Kleidung, zugewandte
Korperhaltung und ein freundli-
ches Gesicht wirken Wunder.
»Auch Hoflichkeit
und echtes Interesse
an dem Beruf sind
Turoffner beim Ein-
tritt in das Berufsle-
ben.«

Vier Sozialarbeite-
rinnen und Sozialpé-
dagoginnen, Michaela
Aisch, Barbara Ber-
kenhoff, Marion Ku-
nisch und Sabine Nicolai, fordern
seit Februar 2008 im Rahmen des
Z.i.B.-Projekts Schiiler in den
zwolf Hauptschulen im Kreis Hox-
ter bei der Berufswegvorberei-
tung. Sie verfiigen tiber langjdhri-
ge Erfahrung in der beruflichen
Weiterbildung und unterstiitzen
seit mehr als einem Jahrzehnt
junge Menschen beim Ubergang
von der Schule in den Beruf.

Auch Simon verdankt dem
Z.i.B.-Projekt Sicherheit bei der
Bewerbung. Vielen seiner Klassen-

Robin Kilb
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Stichwort
Z.i.B.

Das Projekt »Ziel ist Berufs-
ausbildung« (Z.i.B.) betreibt
der Kreis Hoxter mit dem
Kolping-Berufsbildungswerk
Brakel, der Kreishandwerker-
schaft, der Volkshochschule
Diemel-Egge-Weser und der
Volkshochschule Hoxter-Mari-
enminster. Vier Trainerinnen
fithren Einzelberatungen durch
und bieten Workshops an. Da-
bei arbeiten sie mit den Lehr-
kraften, Berufswahlkoordina-
toren und auf Wunsch mit den
Eltern eng zusammen.

»Das Projekt ist eine hervor-
ragende Bereicherung zur Un-
terstlitzung der Schiiler bei der
Berufswegplanung. Die Ver-
mittlung in Ausbildungsstellen
hat sich durch Z.i.B. deutlich
verbessert«, sagt die Rektorin
der Overgaer Hauptschule in
Scherfede-Rimbeck, Ulla Herr.
Auch der Leiter der Haupt-
schule in Hoxter ist begeistert.
»Die Fachkréfte bereiten unse-
re Schiiler optimal auf den
Ubergang in die Ausbildung
vor, sagt Ludger Mahrenholz.

Im Schuljahr 2008/2009 be-
suchten 1150 Schiilerinnen und
Schiiler die 9. und 10. Klassen
der zwolf Hauptschulen im
Kreis Hoxter. Die Mehrzahl
strebt einen Ausbildungsplatz
an. 520 Schiiler haben die
Angebote des Z.i.B.-Projektes
wahrgenommen. Infos: Frank
Jager, @ 052 71/965 32 66.
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kameraden habe vor allem die
intensive Vorbereitung auf die
Eignungstests geholfen, die viele
Ausbildungsbetriebe inzwischen
durchfiithren. Der 16-jahrige Liit-
marser freut sich schon auf die
Arbeit unter freiem Himmel. Seine
Ausbildung zum Garten- und
Landschaftsbauer beginnt er am 1.
August bei »Pamme Garten- und
Landschaftsbau« mit Sitz in Hox-
ter. »Mich reizt an diesem Beruf
die Vielseitigkeit und die Arbeit in
der Natur«, sagt der Hauptschul-
absolvent. Durch ein Praktikum
habe er Feuer gefangen.

Die Jugendlichen sind {iiber-
zeugt, dass mehr Praktika in der 9.
und 10. Klasse eine wichtige Brii-
cke in das Berufsleben wéren. »Bei
der Arbeit im Betrieb wird den
meisten Jugendlichen erst klar, ob
ihnen der Beruf liegt oder nicht,
sagen sie.

»Betriebe leisten den wichtigs-
ten Beitrag zum Erfolg der Ju-
gendlichen«, bilanziert Bildungs-
managerin Katrin Werner. »Mit
Ausbildungsplatzen fordern sie
die wirtschaftliche Zukunft im
Kreis Hoxter und schaffen Pers-
pektiven fir junge Menschen.«



